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Entreprise sociale et apprenante

-tion de I’association

e Objet
L’association La Petite OURSE est un chantier d’insertion liant utilité sociale et activité
économique.

Créée en 1992, a la suite d’une étude de faisabilité, I’association a pour objet la lutte contre
les exclusions a travers l’insertion par 1’activit¢ €économique, la formation, 1’intégration
sociale et I’acces au logement.

Soumise chaque année a une convention avec I’Etat reconnaissant sa qualité de chantier
d’Insertion, l’association peut accueillir jusqu’a 45 salariés en parcours d’insertion
équivalent a 30 temps plein (ETP).

e Activité
La principale activité de La Petite OURSE est la récupération et la collecte sélective d’objets
de tous ordres (ameublement, vaisselle, électroménager,...) afin d’entreprendre dans nos
ateliers (menuiserie, tapisserie d’ameublement, électroménager, tri des livres, bibelots et
jouets) des actions de revalorisation, de rénovation et de réparation.

La démarche proposée au sein de nos ateliers consiste a proposer aux salariés en parcours
d’insertion :

Un emploi a durée déterminée dans le cadre d’un contrat aidé,

Une formation dans le cadre d’un projet personnel et professionnel

Un accompagnement vers 1I’emploi

un accompagnement social individualisé

Des temps d’informations collectives

Des temps de formations individuelles

Un acceés a la culture.

VVVYVYVY

Notre engagement et notre travail de sensibilisation a I’environnement entrepris aupres de nos
salaries permet de revaloriser jusqu’a 99 % de nos récupérations.

Les objets ayant retrouvé une seconde vie sont ensuite commercialisés a bas prix dans notre
magasin, avec pour certains une garantie, favorisant ainsi leur achat par une clientéle a faibles
revenus.

Adhérente a CHANTIER Ecole, La Petite OURSE est signataire depuis le 2 janvier 2005 de
la charte nationale du réseau. Afin de mettre en ceuvre le chantier d’insertion de la fagon la
plus optimale possible, las acteurs du réseau Chantier Ecole ont défini cing fonctions
incontournables : employeur, production, formation, accompagnement social et
professionnel, développement local et partenarial
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I - Fonction Employeur

e Vie associative

Le Conseil d’Administration de La Petite OURSE est composé de 10 membres élus lors de
I’ Assemblée Générale annuelle par 1’ensemble des 27 adhérents actifs de ’association. Il se
réunit 11 fois par an. Il est le garant de 1’objet associatif, veille au respect du projet social et
définit avec 1’équipe de direction les orientations a venir.

La Petite OURSE est signataire depuis le 2 janvier 2005 de la charte nationale du réseau
CHANTIER école. Elle est représentée au sein du Conseil d’Administration national du
réseau.

Le Conseil d’Administration de La Petite OURSE a adhéré au SYNESI (Syndicat National
des Employeurs Spécifiques d’Insertion) et contribue a 1’évolution de la convention
collective nationale des Ateliers et Chantiers d’Insertion qui a été étendue a ’ensemble de
la branche professionnelle le 31 octobre 2012.

Toute association n’existe que si elle est construite autour d’un projet partagé. Conformément
a son engagement de revisiter son projet tous les 5 ans, le Conseil d’Administration de La
Petite Ourse a travaillé en 2015 son nouveau projet associatif, fixant un cadre de référence ou
chacun doit se reconnaitre et s’interroger sur le sens de sa mission. Ce travail a été partagé
avec les salariés permanents lors de séances de travail. Aujourd’hui il reste en réflexion au
quotidien pour nous permettre de nous adapter au mieux aux missions, aux besoins et aux
compétences de chacun.

Cette année encore les bénévoles ont donné de leur temps (1 159 heures) et de leurs
compétences pour soutenir le travail de I’association.

OBJET Nbre de bénévoles Nbre d’heures
Brocantes 15 380
Illettrisme 6 59
Entretien locaux 1 60
Menuiserie 1 300
Electroménager 1 60
Conseil d’Administration 8 300
TOTAL 1159

L’association est adhérente au Réseau des Ressourceries depuis le 25 mai 2009. Un
partenariat entre le réseau, la Région PACA et ’ADEME portant sur une dynamique
régionale a été mis en place.

e Dialoque social

L’enjeu pour I’association est de transformer 1’obligation de I’application de la CCN en
une opportunité de former ses salariés aux droits et devoirs du travail.

:



e I’Instance Santé et Conditions de Travail - ISCT

Depuis fin 2012, dans le cadre du dialogue social, 1’association a mis en place 1I’Instance
Santé et Conditions de Travail qui associe étroitement les salariés polyvalents en insertion.
Depuis février 2014 le GEST 05 (médecine du travail) déléegue un médecin pour participer a
nos réunions.

En 2018 4 réunions de cette instance ont eu lieu. Au-dela de ces réunions, accompagnés par
les services de la médecine du travail.

e Analyse des pratiques
Les salariés permanents de la structure ont été pris en charge dans le cadre d’analyse des
pratiques leur permettant une réflexion approfondie de leurs fonctions au travail et des
difficultés qu’ils peuvent rencontrer a raison d’1 séance toutes les 6 semaines lors du premier
semestre.

e Santé et sécurité au travail

La structure réactualise son Document unique de Prévention des Risques chaque année. Ce
document est réalisé par chaque atelier en associant la pédagogie du risque a l’aspect
Iégislatif. Des cahiers de consignation des accidents bénins sont tenus par chaque encadrant
technique.

L’Instance Santé¢ et Conditions de Travail, ISCT, a pour mission I’analyse des conditions de
travail, le développement de la prévention et 1’analyse des circonstances des éventuels
accidents du travail.

L’association s’est engagée sur un contrat d’une durée de 3 ans renouvelable avec I’ APAVE
afin de faire réaliser une vérification périodique de ses installations électriques.

e Encadrement

L’accompagnement social et professionnel des salariés en parcours d’insertion est assuré par
un encadrement pérenne. L’association compte le directeur et 9 salariés en Contrat a Durée
Indéterminée : 1 Coordinateur, 1 conseillére en insertion professionnelle, 1 assistante de
direction et 6 encadrants techniques.

Fonction employeur 1 ETP
Fonction accompagnement socio professionnel 0.85 ETP
Fonction formation 209 ETP
Fonction production 578 ETP
TOTAL ETP 9.72 ETP

L’encadrement de La Petite OURSE, afin de répondre a une volonté de professionnalisation
de la structure a bénéficié en 2018 de 174 heures de formation.

» Objets de valeur
» Addictologie
> Faire face aux arréts de travail
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» Analyse des pratiques

¢ Emplovyeur spécifique d’insertion

La politique mise en place par I’association vise non seulement a ne pas exiger de pré-requis

mais aussi a veiller & la plus grande mixité possible des publics accueillis.

Du 1* janvier au 31 décembre 2018, La Petite OURSE a procuré du travail a 69 personnes.

Sur les 69 personnes accompagnées 46 sont des hommes et 23 des femmes.

Sexe

67%

HM

MF

11%

Tranches d'age
H Moins

26 ans

26% mW26a50
ans

i 50a55ans

M Plus de
55 ans

On constate une augmentation permanente des plus de 50 ans de plus en plus en difficulté sur

le marché de I’emploi.

Situations administratives

5‘% 8%

Nous retrouvons une problématique de manque de qualification, plus de 79 % ont un niveau

V et VI, soit sans qualification.

 RQTH

M Justice

M RSA

& AAH

u ASS

& DELD

12 mois et +

i Jeunes

U Autres

Niveaux de formation
9%

| M6

36%
H5BIS

5
M4

M3,2,1

Nous avons procédé a 25 recrutements durant I’année 2018.

Afin de procéder a ces 25 embauches nous avons recus 153 candidatures spontanées et
propositions envoyées par nos partenaires (Pole Emploi, Conseil Départemental 05, Cap
emploi, Mission Jeunes, CHRS, Seltzer, SPIP).




27-2 salariés sont sortis de I’effectif : 25

Résultats d’insertion dans ’emploi
et de sorties dynamiques
Nombre | oore s sotes reenues
Sorties dans I’emploi durable 4 16 %
Sorties dans I’emploi de transition 3 12 %
Sorties positives 5 20 %
TOTAL SORTIES DYNAMIQUES 11 48 %
Autres sorties 14
Sans nouvelle 0
Incarcération 2
Soins 0
Maternité 0

Le taux de sortie dynamique, comptabilisé au 31 décembre 2018, compte tenu des critéres
administratifs est de 48 %.

Sorties 2018 H Emploi
16% durable

M Sortie
positive

ld Autre
sortie

M Emploi
de
transition

Ce calcul ne prend pas en compte les situations des personnes 6 mois apres leur sortie.




e Les moyens financiers

Chantier d’insertion, La Petite OURSE meéne une action reconnue par les pouvoirs publics
comme étant un moyen de lutter contre les exclusions, participant au « bien commun » et
s’inscrivant dans les politiques d’insertion mises en place dans le cadre de la sphére publique.

Aides a I’emploi

Subvention CDDI 570 646
Pble Emploi — Aide a I’embauche 9526
Subventions d’exploitation

ETAT

FIPDR 1500
DIRECCTE FDI 28 500
CONSEIL REGIONAL PACA

Aide a la mission d’utilité sociale des ACI | 45 000
CONSEIL DEPARTEMENTAL 05

PDI | 62 500
VILLE ET AGGLO

Ville de GAP \ 14 400
Ventes et prestations

Ventes marchandises, produits fabriqués 343 201
Prestations de services 20 105
Cotisations, Legs et donations 5787

Répartition des produits

M Aides a
I'emploi

M Subventions

ki Ventes et
prestations

Positionnée sur le secteur mixte, La Petite OURSE génere par son activité économique une

part de son budget en auto financement.
Pour I’année 2018 son chiffre d’affaire est de 1 140 397 €.




Il - Fonction Production

e Organisation de la production des salariés en parcours d’insertion

Tout au long des parcours les encadrants techniques assurent un accompagnement prenant en
compte les difficultés individuelles.

Fondée sur une volonté de progression des personnes, le travail fourni en atelier procede
d’une organisation rigourcuse et de temps de formation tout au long du parcours:

v Adaptation au poste de travail

v' Evaluation des compétences

v" Transfert des savoir-faire

v' Planification des taches

v Application des regles de sécurité
v" Exigence de qualité

e Approvisionnement et commercialisation

> Récupération et environnement

Notre travail de tri nous a permis de revaloriser par réemploi et recyclage pres de 97 % de
ces récupérations et de les diriger vers les ateliers.

12% Nature des collectes Valorisation en tonnes
44,80 Tonnes

Autres
56tonnes

M encombrants Equipement

d'ameublement
91,80 tonnes

M électro-
ménager

LI LIVRES

16%
60 Tonnes

Equipements
électriqueset
60 tonnes électroniques
31,07 tonnes

63%
243,09
Tonnes

Livres

H AUTRE

> Déchets d’Equipement d’ Ameublement (DEA)

Depuis juin 2014, nous valorisons les déchets recyclables; métaux, mais aussi déchets
d’équipement d’ameublement (DEA) par le biais d’une convention nationale entre Eco-
Mobilier et le Réseau des Ressourceries. Sur les 4 derniers trimestres nous avons recyclé
243 tonnes de déchets d’équipement d’ameublement.




> Déchets d’Equipement Electrigue et Electronique (DEEE)

Depuis novembre 2016, une convention avec Ecologic nous permet de valoriser les déchets
d’Equipement Electriques et Electroniques (DEEE). Nous avons pu recycler 31 tonnes en
2018.

> Livres

La mise en place d’une convention avec Recyclivre a permis en 2018 de revaloriser 60
tonnes de livres.




11 - Fonction Formation

La Petite Ourse a fait le choix de s’inscrire dans une démarche pédagogique qui ’ameéne a
étre une entreprise apprenante. Reconnue Chantier Ecole, elle a pour mission de mener
toute action collective qui, a partir d’une situation de mise au travail sur une production
grandeur nature, a pour objectif de favoriser la progression des personnes. Un chantier-
école, alliant production, formation d’ou découle la formation en situation de production
et accompagnement spécifique, s’inscrit comme une étape dans le parcours d’insertion des
personnes.

¢ Formation des salariés en parcours d’insertion

Un des premiers freins a I’emploi rencontrés par les personnes accueillies a La Petite OURSE
est I’absence de formation.

En 2018, 69 salariés polyvalents en CDDI ont béneficié de 3 981 heures de formation
Réparties de la fagcon suivante :

Formations en situation de travail : 3 653 h
Formations externes : 387 h

Les salariés ont été positionnés sur les formations suivantes
» Avec les partenaires extérieurs

Permis B
Cléa

FLE

FCO
Informatique

> En interne

Apprentissage ou remise a niveau : langue francaise

Remise a niveau mathématiques

Préparation aux concours

Reprise de confiance en soi

Apprentissage et formation en situation de production « atelier

6 bénévoles ont accompagné 11 personnes a I’acquisition des savoirs fondamentaux et a la
construction du projet professionnel pour un total de 59 heures.

Nous remercions cette année encore le Rotary club de Gap pour son implication et la mise a
disposition de bénévoles pour I’accompagnement de salariés.




IV - Fonction accompagnement social et professionnel

e Diagnostic

> Axes d’accompagnement

Tous les salariés, a leur entrée dans la structure, répondent a des criteres administratifs trés
précis. Mais qu’ils soient allocataires des minima sociaux, travailleurs handicapés, public
jeune ou public justice, ils sont de plus en plus nombreux a cumuler les difficultés. Les
parcours sont plus longs pour permettre la construction d’un projet professionnel cohérent.

Problématiques générales

Absences de qualification
[niveau 6 et 5 his)
10%

Santé addiction

2% \

Santé hors addiction

Mobilité
obilité 7%

16%

Administratif - Logement
13% g

Désociabilisation X o 7 Famille
1% 0%

Non maitrise
Surendettement et finance des savoirs de base (lire et
24% Sous main de justice quatre opération).
7% 4%

Il apparait au vu des diverses problématiques des publics que les bénéficiaires du RSA, les
demandeurs d'emploi de 2 ans et plus, les TH sont plus touchés par la désocialisation.

Cela s'explique par des périodes d'inactivité plus ou moins longues qui entrainent une perte
des liens sociaux.

L’endettement
Tous les publics ont des problématiques d'endettement. En effet, ils ont tous de petits
revenus ou pas de revenu du tout qui entraine des dettes et des difficultés budgétaires.

e Entretiens individuels sur la thématique de gestion du budget

e Orientation vers les partenaires extérieurs pour un suivi et accompagnement

Santé

En ce qui concerne la problématique santé, on se rend compte que les personnes TH, les
séniors, les CDL et les personnes au RSA sont les plus touchés. Cela s'explique par le fait que
le vieillissement entraine fatigue et probléemes de santé et que les personnes étant au RSA et
les demandeurs d'emploi de longue durée n'ont pas forcément les moyens financiers pour se
soigner correctement.

e Travail dans le cadre de I’ISCT avec Dr Saint Jean (GEST 05)
e Mutuelle entreprise




e Accompagnement dossier CMU
e Orientation vers les partenaires santé (CSAPA, dentiste, médecin...)

Logement

Pour la problématique logement : Les jeunes, le public justice et les personnes ayant des
problématiques de santé sont les plus touchés. En effet, n'ayant pas ou peu de moyens
financier ou sortant de prison ils sont soit hébergés par leurs parents, un membre de leur
famille, ou des connaissances. Nous trouvons aussi le public RSA qui n’ayant pas ou peu de
revenu est hébergé en CHRS, chez un parent ou en HLM.

e Aide au logement
e Orientation partenaires

Famille

Les personnes ayant des problématiques familiales sont : les publics RSA, le public jeune et le
public étranger, on retrouve dans ces publics des personnes originaires d'autres pays ou la
famille est restée au pays, des personnes célibataires ou divorcée, ou des jeunes en rupture
avec leur famille.

Justice
Les personnes ayant des problématiques justice sont les jeunes de moins de 26 ans, les
demandeurs d'emploi de longue durée, et le public RSA cela s'explique par des conflits
familiaux et des situations financieres précaires et un manque de repéres.

e Partenariat avec le SPIP.

Mobilité
Les personnes ayant des problemes de mobilité sont : le publics RSA, les publics justice, les
jeunes de moins de 26 ans les demandeurs d'emploi de longue durée, qui n'ont pas les
moyens financiers de payer un permis B, une voiture ou pas les moyens de le repasser s’il y a
une annulation de permis.

e Aide au permis de conduire

e Accompagnement au code de la route (bénévole)

Problématigue administrative
C'est le public jeune de moins de 26 ans le plus touché par ce probléme du fait de leur
inexpérience dans ce domaine. On retrouve aussi le public justice qui est un public jeune cette
année et les demandeurs d'emploi de longue durée qui, avec des problématiques associées
(dépendances, rupture familiales, d'origine étrangére) ont du mal a gérer leur situation
administrative.

» Accompagnement au quotidien

» Orientation partenaires

Problématigue non maitrise des savoirs de base et absence qualification niveau 6 et 5 bis
Les personnes d’origine étrangere sont les plus touchées par ces deux problématiques car il y
a la barriere de la langue. Elles sont arrivées en France depuis peu ou ont des difficultés dans
I'acquisition de la langue francaise.

On retrouve ensuite les publics RSA et les publics jeune qui de par leur parcours de vie ont
eu des difficultés dans leur parcours scolaire.

.



e Lutte contre I’illettrisme
e Remise a niveau
e CLEA

Problématigue sante (addiction)
Nous remarquons que ce sont les publics RSA et les demandeurs d'emploi de longue durée

qui sont les plus touchés. La encore, la perte d'emploi, la maladie la séparation en sont les
causes.

e Orientation sur les partenaires extérieurs santé

Problématiques générales
3% H 1 problématique
16%

M 2 problématiques

1 3 problématiques

M Plus de 3
problématiques

De plus en plus le profil du public orienté vers les ACI a évolué. Les personnes cumulant 3
difficultés majeures ou plus sont devenues majoritaires au sein de I’effectif.
42 % des personnes en CDDI cumulent plus de 3 difficultés.

Cumul des problématiques de 2008 a 2018

70%
60%
50%
40%
30% l
20%
10%
0%

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
M 1difficulté | 15% 16% 15% 5% 6% 7% 10% 12% 5% 3% 2%
M 2 difficultés | 23% 17% 18% 27% 25% 20% 20% 27% 17% 14% 11%
M 3difficultés | 26% 15% 20% 30% 35% 39% 22% 21% 16% 19% 14%
M Plus 36% 52% 47% 38% 34% 34% 48% 40% 62% 64% 42%




Si notre mission est d’accompagner toutes les personnes sans distinction et de favoriser leur
progression, la mixité des publics reste une source de réussite. Le niveau d’acquisition des
savoirs de base est bas, les difficultés sont ancrées.

e Construction du parcours personnel et professionnel

> Accompagnement professionnel

Le partenariat mis en place avec les employeurs locaux a permis de développer 1’acces des
salariés en parcours d’insertion dans des entreprises du secteur marchand. Des périodes de
mise en situation professionnelle (autrefois appelée période d'immersion) peuvent étre
effectuées dans le cadre de certains contrats de travail aidés. Elles permettent a un salarié de
passer du temps chez un autre employeur, afin d'y développer son expérience et ses
compétences.

En 2018 nous comptabilisons 60 entreprises avec qui nous avons travaillé ou avec qui nous
travaillons pour les périodes de mise en situation professionnelle PMSP et les suspensions de
contrat effectuées avant I’embauche dans une nouvelle entreprise. Ainsi que les nombreux
contacts téléphoniques afin de démarcher de potentielles entreprises qui pourraient accueillir
des salariés.

Ce travail de relation a permis a 6 salariés de bénéficier de périodes d’immersion dans
différents secteurs d’activité : vente, immobilier, déménagement, magasinage, conservation
du patrimoine.

3 salariés ont bénéficié d’une suspension de contrat pour permettre 1’entrée en emploi.
2 de ces périodes ont débouché sur :
» 1CDI
» 1CDD
Ces périodes sont essentielles a la réussite du parcours des salariés. Elles permettent un

véritable acces vers I’emploi.
La Petite Ourse remercie vivement les entreprises qui ont accueillies les salariés.

» Pole emploi

13 salariés ont participé au forum pour I’emploi le 07 novembre 2018.

e Accueil des Personnes Placées Sous Mains de Justice — PPSMJ

Dans le cadre de notre convention de collaboration avec le SPIP 05 portant sur I’accueil des
Personnes Placées Sous Mains de Justice — PPSMJ bénéficiant d’un aménagement de peine
nous avons accueilli 1 personne sous bracelet électronique pour un total de 650 heures.

Nous avons également accueilli 2 personnes dans le cadre de Travaux d’Intérét Général
pour un suivi total de 227 heures.

En 2015, nous avons signé une convention avec I’Unité Education en Milieu Ouvert portant
sur la mise en place du dispositif « accueil et accompagnement » pour des jeunes mineurs
suivis sous mandat judiciaire.




Cette action a pour but de remobiliser, observer et évaluer des jeunes exclus des dispositifs de
droit commun.

e Accueil BRSA

27 sont bénéficiaires du RSA soit 39 % du personnel en CDDI
Ce public cumule de nombreuses difficultés. Les parcours nécessitent d’étre plus longs. Les

parcours sont travaillés en partenariat avec les services du Conseil Départemental et les
travailleurs sociaux.

e Pré Accueil BRSA

1 personne a été accueillie
Ce travail est en partenariat avec les travailleurs sociaux du Conseil Départemental. Il permet

une évaluation réaliste des aptitudes et des comportements attendus en entreprises. Suite a
cette évaluation les partenaires pourront adapter le projet professionnel de la personne.

e Accueil Stagiaires

8 personnes ont été accueillies pour un total de 577 h d’accompagnement et
d’évaluation.

Différents organismes tels que :

e Stage dans le cadre de la formation professionnelle pour adulte, évaluation aux
capacités de travail en milieu commun, validation de projet professionnel : Mission
Jeunes AECD, CRP Richebois, CPE, GRETA

Ces établissements ont fait appel a nous pour nos capacités d’évaluation en situation de
travail. Ces périodes de stages permettent la recherche ou la de découverte de nouvelles
perspectives professionnelles.

.



V - Fonction Partenariat et Développement local

e Partenariat

> Participation aux instances locales

La Petite OURSE a participé a 4 Comités Techniques d’ Animation avec Pole Emploi.

Elle est présentée dans les instances liées au logement, au RSA.

Un administrateur (Le Président) représente La Petite OURSE au sein du Conseil de
prévention de la délinquance.

» Collectif d’action sociale 05

Nous avons participé a 11 réunions du collectif. En rassemblant les structures de I’insertion
des Hautes Alpes, il est un lieu de partage des expériences, d’innovation et un outil
indispensable a la consolidation des nos relations avec nos partenaires.

» Chantier Ecole

L’association La Petite OURSE est adhérente au réseau Chantier Ecole.

> Réseau des Ressourceries

L’association est adhérente du Réseau des Ressourceries. Nous avons participé a la semaine
européenne de réduction des déchets et a la création de la premiere association régionale
des ressourceries qui porte la dynamique régionale en PACA depuis 2013.

> Rotary Club de Gap

Un partenariat a été mis en place en 2013 avec le Rotary Club de Gap pour permettre aux
salariés inscrits sur le parcours de professionnalisation d’avoir une remise a niveau
individualisée, grace a la mise a disposition de 2 bénévoles 4 heures par semaine. Cette
action permet de remettre a niveau les salariés qui ont un projet d’entrée en formation
dipldmante. Cette action se poursuit en 2019.

» U.P.E

Depuis 2017, La Petite Ourse est devenue membre a I’U.P.E (Union Pour les Entreprises) des
Hautes-Alpes.

> Communication

La Petite Ourse a fait I'objet en 2018 de plusieurs articles de presse, web et interviews :
Presse écrite

e Article du Dauphiné Libéré sur les baisses de subventions (05/2018)

.



e 5 Articles du Dauphiné Libéré pour notre présence lors de la Gap Foire Expo (05/
2018)

e 2 articles du Dauphiné Libéré lors de I’ouverture de la boutique éphémere (11/2018)

Interviews radios

e 1interview radio de DICI radio pour notre présence lors de la Gap Foire Expo
(05/2018)

e | interview web d’Alpes 1 pour la brocante (10/2018)
e 1 interview web d’Alp’ternatives pour la boutique éphémeére (11/2018)
e 1linterview web de Fréquence Mistral pour la boutique éphémere (11/2018)

Presses internet

e 1 article web de La Gazette des Alpages pour notre présence lors de la Gap Foire Expo
(05/2018)

e 1 article web d’Alp’ternatives pour la boutique éphémeére (11/2018)
e 1 article web de DICI Radio pour la boutique éphémere (11/2018)
e 1 article web de Fréquence Mistral pour la boutique éphémeére (11/2018)

Facebook

Avec la création de la page Facebook de La Petite Ourse, I’association a su présenter tous ses
évenements tout au long de 1’année.

La Petite Ourse i J'aime déja v X\ Déjaabonné(e) v <+ Créer une collecte de fonds = +++ Appeler @ Envoyer un message
@lapetiteourse05 LOHILILT 6 LUU M GuU ol 160 pHvews “Puis-je avoir des informations sur
e © Demander
un produit ?
Accueil
A propos
Evénements
Communauté Tout afficher
Photos
i 2L Invitez vos amis 3 aimer cette Page
Vidéos
o 559 personnes aiment ¢ca
Communauté ; :
S\ 575 personnes suivent ce lieu
Avis 2L Grave Rachel et 19 autres amis aiment ca
Publications 40 4®
Boutique A Propos Voir tout
Sor une | R, +492534904

(~ Réponse moyenne : dans la journée
Envoyer un message

@ www.petiteourse05.0rg

[ Organisation a but non lucratif

> Qunnérar dac madifiratinne




VI - Ressourcerie

e Indicateurs 2018

> La collecte
Tonnage (y compris apports volontaire) 417.41
12% Nature des collectes
44,80 Tonnes
M encombrants
16% M électro-
60 Tonnes ménager
Ld LIVRES
9% 63%
34,32 Tonne 24309  WAUTRE
Tonnes

Comme chaque année plus de la moiti¢ des collectes appartient a 1’équipement
d’ameublement. Le mobilier sera soit revendu au magasin des Fauvins, soit recyclé dans le
cadre de notre partenariat avec eco-mobilier lorsque son état ne permet pas de réparartion, soit
réutilisé, pour permettre les créations exposées et vendu lors des bouiques éphémeres de
printemps et d’autonomne.

L’équipement électrique et électronique est plus complexes a réparer et a revendre dans les
conditions qui respectent les normes de sécurité et d’économie d’énergie. Néanmoins nous
mettons en vente aprés vérifications des petits appareils électro ménager. Le gros
électroménager, en trés bon état est réservé a notre partenariat avec les services du Conseil
Départemental et le Fond Solidarité Logement (FSL).

Le reste sera recyclé par Ecologic avec nous avons signé une convention.

Les autres objets (vaisselles, bibelots, outils, articles de sport, jeux, sacs....) sont écoulés au
magasin apres un tri sélectif, vérification et nettoyage minucieux et méticuleux.

Les livres sont majoritairement vendus a la Petite Ourse. Les autres sont revendus a
Recyclivres avec qui nous avons signés une covention




Valorisation en tonnes

Autres
56 tonnes

Livres
60 tonnes

Equipement
d'ameublement
91,80 tonnes

Equipements
électriqueset
électroniques
31,07 tonnes

Valorisation des collectes
3%
|

47% 50%

M REEMPLOI

M RECYCLAGE

LI DECHETS

NS

e

Q: Cette année La Petite Ourse a recyclé et reemployé 97 % de ses dons t U‘




VII - LES TEMPS FORTS 2018

Partenariat

La Petite Ourse a réalisé des meubles sur mesure pour 1’ouverture du restaurant Ethic Lunch

La Braderie

Pour la lére année, La Petite Ourse a lancé sa braderie. Le but étant de déstocker articles
brocante et articles du quotidien

1° édition
LA GRRNDE BRADERIE
DELA PE’I’ITE OURSE

e

ASSOCIATION
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La Brocante

Durant une journée, des objets de brocante sont sélectionnés et exposés a la vente par les
salariés et les bénévoles, tous trés impliqués durant ce marathon.

DE LA PETITE OURSE

Samedi
OCTOBRE 2018

10h-18h

Entrée libre
Buvette

! 4,rue de I'Industrie
0492535368

i/ X




Les boutiques éphémeres

Durant 6 mois, les salariés de 1’association ont eu carte blanche pour créer des meubles et de
la décoration en réemployant des objets qui ne pourrons pas étre vendu au magasin. La qualité
du travail atteinte, consécutive aux séances de formation en situation de production, permet la
réalisation de trés belles pieces. Contrairement aux objets habituellement vendus au magasin,
ici il y a de I’exceptionnel et du créatif. Les 2 ont eu beaucoup de succes.

LAPETITE OSUE?gklgﬂlelhg La Petite Ourse Les Fils d'Ariane
ALA FOIRE EXPO DE GAP ¥ A .

LABOUTIQUEEPHEMERE | I Boutiqt%e Ephgngére
Y o k0 eme édition

(A0 s C°ENTION | B

gi?)f@ DUS AU 13 MAI2018

PARCDE LAPEPINIERE ; -
AVENUE MARECHAL FOCH ; 29, rue Carnot GAP

05000GAP ’ (anciennement King Jouet)
1OH= 19H 10h - 19h

0492534904 , 04 92 53 49 04




Nous tenons a remercier tres sincerement
toutes les personnes qui ont soutenu nos projets.

Salariés, Bénévoles, Clients, Donateurs et Partenaires
qui permettent a la Petite Ourse d’avoir la belle image qu’elle refléte.

E
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La Petite OURSE
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Fax: 04 92 53 82 91

Mel: asso@petiteourse05.org
Site: www.petiteourse05

Président : Claude MAUMET
Directeur : Thierry BAUD
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Ils parlent de nous...

FLINFO |

Accued Poscast

03w

PouTIQUE  SOaETE  EconomE

La It u Bout 0o Mcts : "R Mstaliar % 1iomps, las chantiars dTncartion fant partie da 506 camplzencas®

Les invités d'Au Bout de I'Actu : "R. Muselier se trompe, les
chantiers d'insertion font partie de ses compétences”

ECONOMIE / Bernard Delmas, président des Environneurs et représentant du Collectif des Associations utilité sociale des.
Hautes-Alpes et Claude Maumet, président de la Petite Ourse

& imprimer riato
T1 Tesve oy smoe 116

SULIDARITE | L'assemblée générale du Collectif 05 s'est tenue jeudi dans les ateliers de la Petite ourse ZcR

Baisses de subventions :
I'insertion en difficulté
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Le Collectit 03 o organi-

Gap.

College des directeurs
des structures d'ingertion
par U'activité &conomique
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ACCUEIL  LARADID  ACTUS

GAP : LASSOCIATION "LA PETITE OURSE"
PRESENTE A GAP FOIRE EXPO DU 5 AU 13 MAI 2018

an "Ly Petd
y du 5 au 13
LA BOUTIGUE EPHEMERE
C"'j w62 EDITION

~  BUSAUTIMANZOYS

LES CREATIONS DE LA BOUTIQUE EPHEMERE ONT SEDUIT LE PUBLIC

En partenariat avec Gap Polre Bxpo, Yassociation La Petite Ourse s présenté sos crdaticns criginales of piices uniques réalsées au sein
de ses ateliers. Une Gime édition do 1a boutique éptémire qui a remporté un frame socs of offert & colte satreprise de l'économin sociale et
sodadaire du bassin gapencais wee bolle visshilind,

P 2015 ot b Lire ddimon do s Dovmque Ephemire, Ls Petite Owrse

Propose & B wnne Gewe fo par an dane ene Bowtique Ov Centreville, lex

CrBons SOEIRAeT Ge LEL Jaber) e oL TRrunere o gt  imes

b‘m(«llmn‘nwuwl(nolu«iv’onw(ﬂyrlh
Redtike ot de valorser bpris Cun pubie phat targe e cavoirfaes ot (s Crintivich
4% salarids de Fonrepcine. Mals s, (v fo souigne Thisrry Rasd, Greciewr
8 La Pesia Ourse, fafiormer le poblic mar ses Siirmnnes s0Bwiks oot 10t ancons
[rercues do manire o) parceliare Nooamment Factwind & vaerten, de lormeton
% T MCompagrament Qi permes aux 43 shiers €ametorer leor 1avol-fure o
[iwordUre Gatt wn partourt du proleruontalaiton (hveist Moty ) un corthca
[ s fo G vk poly o Bciner leer renowr | Nempio.
De con formations et compétencer scqumes 105t abes bes tantaporr ephe-
[NAVRS G §Incrivanc Sant wne TNECe S o Intbrde sccrus powr e recychge o
[8 3670 ARt an changrant notaTvrans le regird de W thertide tur tos atedery
e b Pesite Ourne ot lewry savpiefirs et on b Sdeinnne As v 66 Tenernprine, co
[t e Creaton eflectud on paraliie e (ol de Conmrdlo, SOTITNAEE # PR ITES

X

O0 pmrhe § Grate | Ment Guaute, s Sapinsin, Lowwne Pran, sassteie de Sarten, Ay

Gen obyets donnds Gont TEX somt recpeien, & ey wne Spamegue « Les ctcllers de
60N donnant une Conflance 6% M, 04 4 Lricened o sowy dey Pousbing (eevne crie
G o e 3 bon compie » expligue Ane Caries, encadraste de Mtaier Cipiiarie
Ccmcu\k»«&u&h“rw-uxuyumwmvk'.»m
Tamavblament, Chaita T, apris e farmation €'us an vt deos § s Pedite Ourse
Vor Sas meavhies antiens ot viotage Apaat particpd | B preemies ddizion en 3015,
ol souigne Nimgortance de cette viadded Juprts € une Chastele GMbreoate ot du
fetiwr posil Gui, en donrant de Nassenince, parmet Convinager b création de s
Propre souvih. Con boungues dphbmdres 0o pir alleurs porma sux stehers e
reaton fe Seveligges det (ORaborations BVec Ges ISt MewY # Dowtoues tele
ve s Bhocoop Le Grenser § Titarg

Cmmmuﬁmn%'o"bwmmwtwnw-n
4 L Petite Ourse de fuire commainre Mpris F'un ouvess P Lon M Lrd G
TECURArItan, FEpaIton et valorinaton des ohE o Ure wn bias powts e terme
o vence oc Fimage. Powr Coun Qul sursient mangud CAT 0N, resdet-voun v
Sugaiin de La Petce Ourse qut ofive sur 300 o' on o4pace ov Mo pawt chiner
Camvmt Gate wie brocance, Volir wme CrMgen ofighoale, rouver des Bvres rwves
TG 200 See Chyets GbmanLrTs S GUOCKEHO § pHOT) Min,

Frederigue Posuaccu




LE DAUPHINE LIBERE | SAMED( 12 A 2018 | 7

LA PETITE OURSH
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§a brocante, ce samedi

.. Lemays ot romen e [ ccase, e s fee 1

La boutique éphemére
|| o ooqus Sphémies o
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boele les Gogengals da-
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ACOUSL * UACTUALITE DES ALFES DU SUO : L GAF, 1-

2018

Bien doszés gussi : "l do 4 you' et “jocuzzi”

"La Petite Ourse™ élue stand préféré de Gap Foire Expo

Bravo & lo Petite Ourse : c'est ce stond que vous avez élu comme votre stond préféré de la 26kme édition de Gop Foire Expo avec 12%
dez 303 votes gue nous ovons requs sur dicifr.

On repart sur notre concours du moment : quel est le meilleur comion de pizzo des Alpes du Sud ?

Pour Finstont, Fizz'a Lolo de Villensuve, le chalet Alpin de Gap et lez 4 scisons & Eygliers sont sur le podium

Découverte du stand de lo Fetite Ourze

L'événement commercial le plus important des Alpes du Sud o fait cette année lo part belle oux aszociations sokdares. C'est lecoz de Lo
Pette Ourse™ qui tient so boutique éphémére pres du holl de lo Bloch

. U'assoootion. qui existe depuis 26 ans. porte un objectf dinsertion
por lactivité économague et expose = ka fore les réalzations de ses solands
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Rcowed Podcast

samedi 6 octobre

la BRoC

DE LA PETITE OURSE

05 Octobes 2018

avec Thierry Baud, directeur de Ia Petite Ourse

mossousw cencie [l K B

LA/

o Chaz Vous™ 3 Gap posr 3 Bracants d2 L patits Durse samedi § octotes

"Prés de Chez Vous" a Gap pour la Brocante de la petite Ourse
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OCTOBRE 2018
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Créer pour se réinséerer
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Hautes-Alpes : I'association La Petite Ourse organise sa
boutique éphémere du 17 au 24 novembre a Gap

L'aszociation "La Petite Ourze" organize & portir de ce somed jusgu'ou 24 novembre prochain 2a nouvelle boutique éphémére & Gap




LA BUUIIQUE EFHEMERE DE LA
PETITE OURSE ET DES FILS D'ARIANE
A GAP

Depass i samedi 17 Novembee au 29 Rue Carnot '@t installe 1a boutique Sphdmdre de La
Petite Ouwrse ot des Fils d'Anane qui propose O¢ snagnifiques objets ¢t meubles
retravailiés, restaurds ot complétement 0étournds ou issus e Limaginaire des salankds, is
but st 06 Proposer IUX PETSONNES 08 S MeuUbler AVec des PIECES LNIQUES 6t Jussi pour
ces salands-créateurs de se réacquénir une confRance &n SOt aved leurs compitences.
Vincent 3 rencontré pour nows Thierry Eaud, Directewr dc (3 Petite Ourse qui nous
Sxplique ce concept 66 boutique Sphemdrs ¢t L'intérdt que cola peut eNQendrar au NIVeay
o 13 clientéle mais aussi 06 €03 salands Vous 3wer jusau’d ce samed 24 novembre powr
en profitar i

#9 L3 boutique Sphémére de La Patite Ourse ot des Fils d Anane (Thierry Eaudiampd (1416
Mol

E




